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ENTRE CONCURRENCE

S on én croit 1o presse spdcialisée®, o “modéle
frangols” des études de gestion est en frain dévoluer,
Cn présente cette évolution en terme o'appakition
de novveaus concurrents sur le marché des études
supéricures de gestion, | v auralt les Ecoles et de
aouvealx prétendants - les TAE et les JER Cette
approche ne recouvre qu'tme partie dune réallte
beaucoup plus complexe,

On assiste, en effef, partout en France, & des
rapprochements entre les JAE et les Ecoles de
COMMErce qui Ne peuvent étre appréciés en ferme de
CONCUSTEnce, mais de coopérations sur des champs
territorialx donnés ou surdes spécialités.

Ce mouvement semble saccélérer et 5 de nombreux
“mariages” sont awjourd hui officialisés, cest quil y
ades raisons ohjectives d cela,

La premiére préocclpation est de rendre  [iible
guprés des publics étudiants af surfour salarids,
pariout en France, Lne offre diversifide et la création
de réseaux. TAE-Ecoles” est le seul moven d'atteindre
cetre lisibilité qui donnera une dimension nationale,
eluropésnne et internationale sulfisante.

ta seconde raison esl, quiawourdhui, lo copacité
de recherche des Ecoles et 1AE devient le critére qui
justifferait a lui seul ces stratégies de coopération,
Il est nécessaire pour beaucoup dVAE d'agréger
dans teurs laborataires tous les chercheurs en
gestion des universités mais aussi des Ecoles, Il est
syimetriguement nécessoire pourles Ecoles d'afficher

www. iag. univ-paoitiers.fr

ET COOPERATION

urr effort en direction de lg recherche. il en va'de leur
reconngissance nalicnale el internationale et de la
prérenaite de lewr présence sur le morche frangais. Les
Ecoies sont par ailfeurs, awourdhul un débouché
majeur pour les jeunes docteurs issas des Universités
et defeurs IAE,

Lo treisiéme raison ressort d'une préoccuparion
daménagement  du  territolre. Les  collectivites
territariales, indépendomment de leurs colorations
politiques, incitent o ces regroupements dans le but
louable d'éconamie des deniers publics.

Ces rapprochements doivent-ils faire craindre,
comme le pensent certains, la disparition de Fun ou
Vautre “conjoint” ?

A notre gvis, ces craintes sont infondées, mais il ast
cependant possible que ces coopérations générent
dans Vavenie de nowvelles formes de partages du
marché quecelies gue lon connait aujourdhui,
C'est Vexceflence des uns el des autres, g ferg
émerger une cifre nouvelle Beaucoup plus claire
pour tous ceux qui cherchent & faire des études
de gestion, quiils sojent francais ou érrangers. 5
corcurrernce il y o, elle sera monopolistigue.

Serge PERCHERON, Directeur

"CHALLEMGES M 16 - décembre 2005

La direction de I'lAE, ses 47 enseignants permanents,
et 200 intervenants extérieurs, son personnel administratif,
et ses 1950 étudiants vous adressent

leurs meilleurs veeux pour 2006
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IAE de Poitiers :

pour se farmer ou se perfectionner
au managemeant

en France ou dans e mondéentier




NOUVELLES
DES DIPLOMES

Remise de Diplomes et
GALA de I'lAE

L'TAE de Poitiers a fété "en grande pompe” ses dipldmés
le 17 Décembre dernier, Toutas filieres confondues,
prés de 600 Studiants ont requ leur dipldme,

Pour la 17" fois, I'1AE de Poitiers a récompensé les 5 meilleurs mémaoires,
sélectionnés dans chague pale de formation,

Les laurgats ont recu chacun, a titre individuel ou a titre collectif
d'association, un chéque de 500 euros.

Master 2 Gestion fiscale en
apprentissage

10 étudiants sur les 30 de la promotion 2005-2006 ont dores et
déja signeé un contrat d'apprentissage dans des secteurs d'activite

divarsifiés :cabinets d'avocats, cabinets d'experts-comptables, services
juridiques et fiscaux de grandes entreprises..,

Lapprentissage a bac + 5 répond & un besoin manifeste des
prafessionnels : former de fulurs collaborateurs sur une période
adaptée. L'apprentissage répand également au désir de |'"étudiant
de mettre en pratique les connaissances théoriques acquises a I'AE :
savoir, mais aussi et surtout savoir faire !

Le Master 2 Gestion fiscale est décling désermais en trois moutures
prossibles
= Couplage aved le Master 2 CCA [double diplame)
= Apprentissage (cours de janvier a décembre 2006, avec une trés
large périnde en entreprise notamment en avril)
= Formule "classique” (de septembre 2005 & seplembre 2008, avec
un stage en alternance de janvier a septembra)
Paur tout renselgnement, mercl de contacter Jean-Luc Mondon ;
Hmondon@iage.univ-poitiers.fr

Master Marketing et Stratéegie en
coopération avec |'ESCE

Ce Master est orgamsé selon upe formule mnovante mealangeant
formation a distance et séminaires présentiels, Sept matigres du Master
santen formation a distance avec des livres, des fascicules écrits par des
enseignants, des devoirs & rendre et un site Internet ol les étudiants
trouvent des compléments, des QCM et un forum de discussion, En
outre, en moyenne une fois toutes les 3 trois semaines, les étudiants
se regroupent a VESCE sur le site de La Défense & Faris, fe vendredi
soir et le samedi, pour ¥ suivee des séminaires complémentaires
qui carrespandent & trols autres matigres du Master ainsi que des
séminajres de soutien aux modules en formation a distance. La majorité
des 16 étudiants actugllement inscrils st en activité A des postes de
responsabilité commerciale.

Licence professionnelle Commerce
et Distribution : 1" promotion

En partenariat avec la Maison de la Formation de Poitiers, 23 étudiants
suivent une licence professionnelle par le biais d'un contrat de
professionnalisation &n alternance, lls sont répartis en deux options :
Manager de rayon (8] et Vente/cadre commercial (15).

Contact Scolarite Formation Permanente : Tél 05:4%:45.44.86
Email : nchauveau@iae. univ-poitiers. fr

Table ronde "Retournement
déemographique et la gestion des
ages"

Un groupe projet de IAE de Poitiers (promaotion 2004-2005% du Mastsr
Gestion des Ressources Humaines en formation professionnelle) avec
le concours de Madarme COURDE (responsable du peke Management
des Ressources Humainas) a organisé une 1able ronde sur |2 theme du
retournemeant démaographique et dela gestion des dges. Les étudiants
ont d'abord introduit cette gestion des ages et la problématique
nouvelle de la gestion des flux de personnel lige au retournement
démographigue attendu,

Mr QUINTREAU, membre du Conseil Economique et Social a confirme
chiffres & lappui le vieillissement de la population &t des départs
massifs a la retraite & venir, Mr RISSE, chef d'entreprise et Mr SAGORY,
directeur del' ARACT Poitou-Charentes, ont exposé leurs perceptions du
pheénoméns notamment en terme d'organisation du travail, d'analyse
des postes pour prendre en compte la pénibilitg, la fatigue des seniors,
Le syndicaliste Mr JOUBERT et Mr AUTIN chargé du recrutement des
cadres supérieurs a la MAIF ont insisté guant & eux sur le nécessaire
changemeant de regard porté sur les salariés de plus de cinquante ans
et le dynamisme a trouver dans la gestion de carriére de 'ensemble
des salariés,

Tous, aprés un inventaire d'un certain nombre d'enjeux (Vattractivité
des entreprises, conditions de travail, la gestion des secondes carridres,
nouvelle conception du management...) ont fait des propositions en
terme de pratiques et démarches pour résoudre la problématique
exposé.Latable ronde s'estarrétée surla réalité a venir du maintien des
senjors dans l'emploi et la nécessaire révolution des représentations
sociales les concernant.
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[ JINTERNATIONAL

10®™e anniversaire
du D.G.C.| - Egypte

A Poccasion du 190%™ anniversaire du
DG (Département francophone de
Gestion et Commerce International) de
F'Université d'Ain Shams du Caire - Egypte,
FIAE de Poitiers était représenté par
Monigque CAMILLERI, responsable du Pdle
Management de [TAE gui a également la
responsabilité du DU, Management et de
la Maitrise de Sciences de Gestion au DGCL

Variations
interdisciplinaires
sur I'enfant et le
marché,

Coordonnée par

Valérie-Inés de La Ville
Editions Vuibert, 2005, 3171 p

Peut-on considérer Fenfant comme un
consommateur & part entigre ¥ Comment
Fenfant devient-il un acteur de la société
marchande 7 Cet auvrage resulte des
effarts conjoints de chercheurs issus

de champ disciplinaires différents

- histoire, sociclogie, psychologie,
communication, sciences de 'éducation,

sciences de gestion - et de praticiens
afin d'appréhender les enjeux propres
a la consommation enfantine
dans la société contemporaine.
Comprendre ce gul se jous
et se noue dans la relation
entre I'enfant et le marché
réclame un échange
interdisciplinaire approfondi
et une réflexion critique a
laquelle les responsables
d'entreprises, soucieux
de I'acceptation de leurs
pratiques professionnelles,
sontinvités a apporter leur
contribution, tout comme
les parents, les associations
de consommatevrs et les
respansables politiques.

L'Ambassade de France au Caire
a recy le Vendradi 16 Septembre
2005, sous le patronage de 5E
L'dmbassadeur de France, M.
lean-Claude  COUSSERAN, les
promoticns danciens Sludiants,
depuis la premigre en 1995 jusgu’aux
nouvelles qui seront dipldmées en 2009,

A cette occasion, M, Lambassadeur &t
Madame la Doyenne de la Faculté de
Commerce de I'Université Ain Shams, ont
redit leur attachement & la coopération
universitaire et soubaité 'ouverture d'un

Formation initiale Formation continue Formation a distance

Pendant Vannée universitaire 2004-2005, e
service stage/emplol de I'lAE de Paitiers a
recu plusieurs centaines d'offresdestages et
d'emplals,émanant d'entreprises frangaises
et etrangéres, Ces propositions sont mises 4
la dispositicn des étudiants de la formation
initiale, continue ou a distance, par le biais
du logiciel JOB IAE, et leur permettent, une
fois leur candidature acceptée enentreprise,
de mettre en application leur savoir-faire
et de parfaire leur formation universitaire
par une expérience proféssionnelle dans
différents secteurs,

Par ailleurs, 30 % des étudiants, qui ont
effectué leurstage al'étranger (Europe, Pays

master marketing et stratégie afin d'aligner
tes dipldmes du DGO sur e systéme LMD,

emergents ou pays en développement),
ont pu bénéficier de "Bourses Régionales
de [a Découverte” attribuées par le Consall
Regional, pour faciliter leur mobilité &
travers le monde entier;

Trois diplémes sont dallleurs préparés
par la vole de |'apprentissage : le Master
Management des Activités de Service
(Niort}, le Master Gestion Fiscale el le Master
Systéme d'Information et de Contréle.

5i vous avez des missions & confier & nos
étudiants,alors n'hésitez pas anows adresser
vos offres de stages, d'apprentissage et
d'emplois, Un dossier récapitulatif des
différentes périodesde stage desformations
de l'lAE peut vous 8tre adresss,

Service Stages/emplois

Tel.054945 4595 - Fax 054945 4490

seprinchard@ige.univ-poitiers.fr

Les journées
du CEREGE 2006

Jeudi 2 Mars i la Rochelle
= Faire de la recherche qualitative

Vendredi 24 mars

= Les relations entre la Chine at |
Japon : Compétition ou confrontation
ingluctabie?

Par le Professor Reinhard Drifre de

I"Université de Newcastle

Jeudi 18 mai

> Management des produits de I'enfant
Avec Stefan Kiine (Simon Fraser University
- Canadal} et Franck Cocheay (Université de
Toulouse i)



Eric Barget, Reconsion de lauvrage
P ALORET - Concewodr le sport

Paur un noaseau Sl - geelles
stravigics de dévaloppement por
lesorganiations sportives 7 revue
E.PS, 2005,

Hicolas Berland, "Robert

W, ‘x’.1;’.l|:'||-\..-:1'|.|:1|- DL T
BronomEgue a9 unde problématique
sowidle de iy complabilitd de gistion”
in Henry Bouguin {edy Les grands
auteurs en contrdle de gestion,
Editions EM3S; 2005,

Micolas Berland, "Anthony G.
Hoprood, le comtriie Comme
phénombng arganisationne| =1
social™, in Henry Bougun (ed] Lig
grands auteurs o contrdle die
geation, Editians EMS, 2005

Ines De la Ville, “Using mob:le
phones: from consumpticn 10
reslmance?”, avec Wided Batal

Doctarants |AE de Poitiers,
Communscation, Intermaticnsl
Candecence Childboods, Track
Cortamer Culture and Social

Change identities, Practises and
Cansdienceson Everyday Lives,
Qsla, F9 Juitlet - 3 Aot 2005,

Imds De la Ville ¢t Nicolas
Berland, "De-constructing
the Franch ‘touch' to achiawe

differentiation in chijdoen’s cultural
markers! intermaticnal Coanference
Childboads, Children and ¥outh
in Emerging and Transforming
Societics, Commynication dans le
panal organisé par e Professaur
Cawvid Buckingharm, University of
Lomdaon, intitulé: The Producticon and
Cansumption of Children's Cultures: A
Eurapean Dialogue, ko, 29 Juilled
3 Aoy 2005

Benjamin Dreveton et Nigolas
Berland, “Managemant contral
system in public administration
bayond rational rmyths’, Coiobee
2005,

Benjamin Dreveton at

Anne Krupicka Zimmer, "L
chEvelnppemient duraile

une problématigue en stiences de
gesticn 7 AIMS Juin 2005

Karima Lahmeuz, “Impact des
opdrations de fusion-acaulaition
sur Iimplication arganisationnalle
des cadres | queinues pistes de
recherche” ATHTD, Monit paliier Juin
F005 Rewy internationale sur

ke trvsil o1 la socierd, Volume 3,
Numrn 2, Octolbre 2005

Evelyne Lande, “Le rappodt
financler du consell régional da
Bourgogne®, Chonnlque, Revue
Frangaise de Camplabilnd, w362,
Braveambire 2005

Evelyne Lande, "La réforme des
carres comptables concepiuels de
VIASE et du FASE rquelles évalutions
T quels enjeux 1°, Revue Frangalse de
Compitabilité, n®380, Septembre 2005,
Pp, 3641,

res

Evelyne Lande, “Accrial
ncceainting in the public
sector: batwean institutidnal
competitiveness and search fos
legitimacy”, CHRAR 10th Congress,
Paitsers, Frarce, May 2005

Evelyne Lande, "La compratilite
dengagement dans e secteur public tun
minyen de fégitimitd 7 Publide dans
les Mélanges en honneur de

1-C Schald ad ECM, Févriar 2005,

Jean-Louis Malo, “La comptabiliré
gendrationnedle Dun garde lou

o ia praluling publigue, une
imspEration pour b comgtabiligd
preveri 77 Publide ey les Mislnogaes
an PEsanmieur-de 30 5cheid, &d, BUM,
Féwrier 2005,

Micolas Moinet, ‘Commen:
vendre une guerra ! Lirak 2003
antre COmmiunicatan persuasive

&1 peopragapadie®, Marketing
Comrmmication, Editioas Eika, 2005

Xavier Mainier, *E-parrainage
sportifrune nouvelle pratigue
efficace 1 rebue Décision Markering,
38 Aneril-juin 2005

Sophie Nivoix, "Diadend pay-
outs and feverage in Japanase firm",
Asian Businest and -'1.'1.1||.'|r_]-='-r|-='rll_
foeril 2005, ppclds-p0s

Sophie Nivaix, "Prise de dicision
financidra gt rationalitd -une analysa
empirigue’, La Revua du Financier,
Aoril 2005, pp.2G-43

Eric Parsais, Entaqrise o
deéveinpperment durable wers une
FeelEticny ﬂ:,.'lr.f_:'-utiqur_' 1, i Les enjieux
du divelappement durable, Ed
L'Harmittan 2005,

Olivier Ramproux, Le
peErsonnage de marqus | catalyseu
de la swatdgle marketing dans leg
univers de cansommation enfzntine,
i La Ville (de) -1 et al,[éds),
L'enfant consarmmaleur ;Variaticn
intercdisciplinaires sur Penfant ot lie
mdrchd, 179 - 151, Paris Vaibert
205

Lingfang Sang, 'Lorsque la chinols
hbicihe sa thte Trods niveauy de
prnnménes Cullurels chinois selan
|& compiexitd” Revoee EConamigque at
Seciale, Sepdiembre 2005

Stéphane Vauclin, "Santéfécurite
au-travall et Gastion des Ressounces
Hurmaines rhistoires paralléles at
recoupameants { 1943-)°, Performances,
Julllet=Agdn 2005

MILLIOT-GUINN Shawna et
RABOANARIJOANA Mamy,,
alrucentive, Learmirsg ancd Virtue Ethics,
A Case Study of Madagascar's Probity
Cartification Programe, 7a Cofloque
International da NINSCAE, Institut
Mamonal des Sciences Complables et
de I'fdministraton des Entregrises,
Antananariviy, Madagaicar, Movembre
2003

=5,

EABIS I'European Academy
of Business in Society

La stratégie de formation et de recherche de "AE en matigre da
responsabilité sociale des entreprises et de développement durable
a été réecemment honorée. Elle a 8té sélectionnée comme I'une des
meilleures en Europe par I'European Academy-of Business in Society
[EABIS). Cette organisation nous a invités a présenter notre programime
lors de PEuropean Corporate Responsability Training and Education
Exchange (Echange européean sur la formation de la responsabilité des
entreprises) organisé o Varsovig les 5 et 6 décembre 2005,

Pour plds dinfarmations, contacter Showna Milliot=Guinn
smilllati@igeuniv-poitiers. fr.
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Collog

Le congres international de I’Association
Francaise de Finance (AFFI)

les 26 et 27 juin 2006 3 Poitiers

Ce congrés sera organisé cette année par le CEREGE a I'IAE de Poitiers,
en partenariat avec 'Ecole Supérieure de Commerce de La Rochelle
et le laboratoire CRIEF de 'Université de Poitiers, Une session spéciale
sera organisée sur le théme tFinance d'entreprise et finance de marché
guelles complémentarites ¥

Contact fsatelie Martinez, Professewr, imartinez@univ-poitiers.fr

"Intelligence économique et compétition
internationale”

le 16 novembre 2006 a Paris (Défense)

Le CIRCEE {Centre Interdisciplinaire de Recherche sur le Commerce
Extérieur et FEconomie) de 'ESCE {Ecole Supérieure de Commerce
Extérieur] -t fe CEREGE (Centre «de Recherche en Gestion) de I'AE
de Poitiers sassocient pour organiser un. collogue scientifique
intituleé intelligence économique et compétition internationale™,
Cette manifestation pluri-disciplinaire {sciences de gestion, sciences
gconomigues, sciences de [information et de la communication,
sciences politiques...) aura liewe le 16 novembre 2006, dans les locaux de
I'ESCE, & La Défense (Paris)

Contact : Saphie Larivet 01 41 16 74 53 sophie farfvet@devinc fr

"Les Rendez-vous Champlain”

les 5 et 6 mai 2006 a La Rochelle

Ce collogue est organisé a La Rochelle par le Groupe Sup de Co La
Rochelle, FESTHUA (Université d'Angers) et le CIFCRT (UQAM] en
collabpration avec le Cerege, 'ULR et I'Université du Littoral Cote
d'Opéle.

Coptact | champlain2006@esc-larochellefr

"Euro-Asie 2006"

les 1 et 2 juin 2006 a Barcelone

httpyfwww.iae.univ-poitiers. fr/EURO-ASIEfindex:htmi
Cantact : bmerigeault@ige.univ-paitiers.fr

UNIVERSITE

Institut d'Administration des Entreprises
20, rue Guillaurme Vil le Troubadour - BP 639
BE022 POITIERS cedex

Tél.05 4945 44 99 - Fax 05 49 45 44 90
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