Publications

Benjamin Dreveton

“La construction d'un outil de gestion dans I'organisation
publique :un processus de structuration sociale.”
Journée de recherche sur la“Transversalité et
Comptabilité Controle Audit” Jeudi 9 décembre 2004
Inés dela Ville

“I'activité de consommation enfantine et ses médiateurs”
Avec Valérie Tartas, Maitre de Conférences en
Psychologie du Développement - Université Toulouse 2),
chapitre 4 in La Ville (de) V.I. (Ed.), La consommation
enfantine - Variations interdisciplinaires sur I'enfant et le
marché, Editions Vuibert, Collection Institut Vital Roux,
Paris (a paraitre).

Pierre Frois

"dissertations économiques commentées", en octobre
2004 Foucher

Lande Evelyne & Jean-Claude Scheid (2004),
“An accounting framework for the public sector :a new
perspective; CIGAR workshop, Saint Gallen, September.
Lande Evelyne (2004),

“La réforme de I'Etat francais : un champ de recherche
pour les gestionnaires comptables; Revue du Trésor
n°11, pp. 665-666, novembre.

Lande Evelyne (2004),

traduction de I'américain : Chan James “Quel avenir
pour la comptabilité publique ?Revue du Trésor n°11,
pp. 659-664.

Eric Persais (parution prévue fin 2004).
“Entreprise et développement durable : vers une relation
symbiotique ?7article a paraitre dans Les enjeux du
développement durable, ouvrage collectif, Ed. L'Harmattan,
Eric Persais (2004)

Les rapports sociétaux : enjeux et limites, Revue Francaise
de Gestion, a paraitre N° 152 septembre-octobre 2004.
Roubelat Fabrice (2004),

“Présentation des scénarios;"Méthode d'élaboration des
scénarios; in Pivot C, Rychen F.(dir.), La gestion des risques
locaux a I'horizon 2020, Datar-Editions de I'Aube, p. 9-10,
177-187.

Soutenances
de Theses

De novembre2004 a janvier 2005, les theses
suivantes ont été soutenues a I'|AE de Poitiers :
+ Grégory REYES

“La stucturation de l'activité commerciale
des entrreprises francaises de taille moyenne;

Claire DUTOT

“Contribution aux représentations de la
fidélité des personnels a I'entreprise :
éléments de convergence et de divergence
entre ouvriers et employeurs. Le cas des
ouvriers de deux industries métallur-
giques du pays de Retz”

Thomas STENGER

“L'interactivité dans la relation d'achat en
ligne : entre information et prescription ?
Le cas de la vente de vin par internet”

Marie-France GAUTHIER
“Territoire produit et potentiel d'extension
de marque chez I'enfant de sept a onze ans”

Mady KOANDA

“Comportement financier des entreprises
industrielles en Afrique :logiques et
déterminants ; le cas du Burkina Faso, de
la Cote d'lvoire et du Sénégal.

\

Recherche

Regards

“Regards croisés
sur la Consommation
Enfantine”

Les retombées du colloque RCCE sont
toujours importantes : de nombreuses
personnes nous contactent pour avoir
des renseignements sur cet évenement
et ses suites (journalistes, étudiants....). Par
ailleurs, Inés de la Ville a été accueillie a
la Copenhagen Business School début
novembre pour y intervenir aupres de
professionnels et d'étudiants et pour
préparer la deuxieme édition du colloque
RCCE qui se déroulera en 2006 a
Copenhague, collaboration qui devrait

UNIVERSITE DE POITIERS

croises

permettre la création d'un partenariat
entre la Copenhagen Business School
et le CEPE/IAE.

“Regards croisés
Pilotage et Mesure de
la performance

Ce colloque, qui s'est tenu a Poitiers le
25 novembre, a réuni 75 professionnels
d'entreprises et universitaires qui ont pu
échanger sur ce théme. Des extraits vidéo
des débats seront bientot disponibles
sur le site internet de l'université :
http://uptv.univ-poitiers.fr/

Colloque CIGAR (Comparative International
Governmental Accounting Research) 26-27 Mai 2005

L'IAE de Poitiers organise les 26 et 27
mai prochain le 10e congrés CIGAR
dédié a la recherche en comptabilité
publique. Ce sera l'occasion pour I'lAE
de réunir des professionnels et des
universitaires de renom international
et de débattre sur des sujets d'actualité :
les enjeux des réformes affectant le
secteur public étatique ou local. Ce débat
est au cours de l'actualité en France
avec la mise en ceuvre de la LOLF (loi
organique des lois de finances) mais le

These sur le micro-crédit

débat dépasse largement le cadre
francais.

Sivous souhaitez participer a ce colloque,
vous pouvez contacter :

Barbara Merigeault :

0549454489

email : bmerigeault@iae.univ-poitiers.fr
Deadline submission of abstract :
12 Décembre 2005

Deadline submission full paper :

1" Mars 2005

Pierre Rakotovao réalise une thése sur
les modalités de pilotage des opéra-
tions de micro-crédit en France et a
Madagascar. Dans ce cadre, il travaille
actuellement avec I'Adie sur la cons-
truction d'un tableau de bord de suivi
de cette activité tres particuliere.

UNIVERSITE

Poitiers

Pour ses recherches, il vient de recevoir
une bourse du Cetelem et un financement
du Ministere de la Recherche dans le
cadre d'une ACI (Action Concertée
Incitative) remportée en partenariat
avec d'autres chercheurs de son Ecole
Doctorale en Sciences Humaines
Economiques et Sociales.
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Formation initiale Formation continue Formation a dista

2005 : LANNEE DE LA CONTINUITE ET DE LA CROISSANCE

m Pour les I.A.E. de province et avec la mise en place de la réforme LMD, les chances de déve-

LIMNVERSITE DE FIHTERS

étudiants étrangers. L'l.A.E. de Poitiers poursuit cette stratégie depuis plusieurs années et
O entend la pérenniser dans l'avenir.
O Attirer des étudiants d’autres régions, cela implique bien évidemment d’offrir des formations
originales avec des pédagogies séduisantes pour les étudiants et les employeurs en particu-
lier par apprentissage. Cela implique aussi un effort de tous, pour fournir une information

loppement reposent sur leur capacité a attirer des étudiants d'autres régions francaises et des

objective, un accueil et un cadre de vie séduisant pour les nouveaux arrivants, facteurs qui

seront en définitive déterminants dans le choix de I'étudiant pour venir en Licence ou en

FQJT'ERS Master a Poitiers, Niort ou Angouléme.

Développer I'ouverture internationale, c’est le second volet de notre politique avec I'évolution
rapide de nos formations hors de France qui sont devenues homogénes grace aux outils de
formation a distance développés depuis dix ans par I'l|AE de Poitiers. Cette stratégie se déploie
trés vite et 'année 2005 sera celle de I'ouverture de deux formations nouvelles, 'une en Chine
a Shenzhen et l'autre a I'Ecole Supérieure des Affaires a Beyrouth (Liban).

A la rentrée 2005, I'|AE devrait approcher 2000 étudiants et stagiaires en formation.

70 % de ces étudiants seront recrutés hors de notre région et hors de nos frontieres.

Serge PERCHERON - Directeur de I'lAE

www.iae.univ-poitiers.fr

Mot %-"Mu

La direction de I'lAE,
ses 47 enseignants permanents,
et 200 infervenants exftérieurs,
son personnel administrafif,
et ses 1800 étudiants

vous adressent
leurs meilleurs voeeux pour 2005 .r
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Rentrée 2004 :
sous le signe du LMD

Cette rentrée a vu la nouvelle offre de formation de I'l|AE se
mettre en place dans le cadre de la réforme du LMD. Les
effectifs sont globalement a la hausse et approchent les
1900 étudiants. L'IAE de Poitiers confirme ainsi sa place
parmi les premiers IAE au niveau national. Dans le méme
temps, son rayonnement international s'accentue
notamment grace a la formation a distance.

Formation a distance : la croissance
internationale se poursuit

La rentrée 2004 confirme la bonne santé de la formation a distance a I'lAE de
Poitiers. De nouveaux centres ont été ouverts en Martinique et en
Guadeloupe ainsi qu'a Shenzhen (République Populaire de Chine). Un Master
Commerce International en Formation a Distance a par ailleurs été créé. Les
effectifs ont ainsi augmenté de 40% pour atteindre 360 étudiants.

Une nouvelle convention est en cours de signature avec I'Ecole Supérieure
des Affaires de Beyrouth - ES.A,, (Liban). Cette Ecole officiellement créée en
1996 par les gouvernements francais et libanais est aujourd’hui un poéle associé
a I'ESCP-EAP, géré par la CCl de Paris.

DESS/Master Techniques comptables,
fiscales et financiéres européennes

La réforme des diplomes a amené un changement profond au niveau des
Masters :I'allongement de la durée des stages en entreprises, la norme a I'lAE
de Poitiers étant a présent fixée a 6 mois. Pour récompenser |'effort réalisé et
reconnaitre la qualité des mémoires, les enseignants et les professionnels
participant aux jurys de soutenance ont décidé d'attribuer trois prix du
meilleur mémoire. Les lauréats ont été :

« dans la catégorie comptabilité / audit : Melle Elodie Brunet pour son
mémoire intitulé “Les impacts de la loi de sécurité financiére”

« dans la catégorie controle de gestion : Mlle Marina Gourdon pour son
mémoire intitulé “Mise en place de standards de colts adaptés sur la
réparation des moteurs d'avions civils CFM 56"

+ dans la catégorie finance : Mlle Emilie Roy pour son mémoire intitulé “Bale
Il et la gestion du risque de crédit au sein du Service engagements et
risques entreprises du Crédit Agricole de la Touraine et du Poitou”

Le choix a été difficile du fait de la qualité des mémoires ; I'équipe enseignante
souhaite avoir les mémes difficultés 'année prochaine ! Il ne nous manque
plus gu'un sponsor...

L'A.D.I.LA.E relancée

Une Assemblée Générale des anciens adhérents de
I'Association des Diplomés de I'LA.E. s’est réunie le 20
Novembre 2004. L'AD..A.E. qui avait été prospére et dynamique,
jusqu'au début des années 90, était ensuite tombée en
sommeil. Plus de 80 anciens ont décidé de redynamiser
I'association dont le réle apparait fondamental pour les jeunes
diplémés ou les plus anciens en quéte d’emploi, et pour
I'l.A.E. lui-méme. Son bon fonctionnement peut étre un atout
pour tous ses adhérents dans une période de compétition
et de mutations économiques. Un nouveau Comité
Directeur a été mis en place : Jacques Dalle (Président), Jean-Paul
Barbot, Alain Juillard, Frangois Broquereau, Patrick Marchand,
Alain Bouchon, Michel Cadel, Jean-Louis Décherat, Claude
Garnier, Odile Macoin et Frangois Taveau. Une nouvelle
Assemblée Générale est prévue en fin d'année 2005 pour
dresser un 1 bilan.

Centre Européen des
Produits de I’Enfant (CEPE)

Septembre 2004 a vu la rentrée universitaire “nouvelle formule”
sur le site universitaire d’Angouléme comme dans I'ensemble
de I'lLA.E.

C'est ainsi que dés la mi-septembre sont arrivés au C.E.PE.:

* 28 étudiants en licence Sciences de Gestion
Produits de I'Enfant ; ils suivront deux semestres de
cours avant de partir en stage pour 2 a 4 mois.

* 28 étudiants en Master 2 Sciences du Management
“Produits de I’'Enfant” qui auront le choix entre deux
parcours “Univers des Marques” et “Management
Plurimedia des Produits de I'Enfant”. Ils effectueront un
stage de 5 a 6 mois.

A titre transitoire, la 2°™ année de M.S.T. “Marketing des
Produits de 'Enfant” est dispensée cette année pour permettre
aux étudiants engagés dans ce cycle de terminer leur maitrise.

En 2004, 25 étudiants ont obtenu leur diplome de maitrise ; 60%
ont poursuivi leurs études dans différents DESS ou Master 2
dont 8 en Master 2 Produits de I'Enfant au C.E.P.E. En ce qui
concerne les 20 étudiants du DESS “Management Plurimedia
des Produits de I'Enfant] 12 sont restés dans les entreprises
qui les ont accueillis en stage (Groupe Berchet, Antefilms
Productions, Disney Television, FableVision aux Etats-Unis).

Francis Girault,
nouveau président du
Conseil d’Administration

BREVES

>> Remise de diplomes

Le 11 décembre a eu lieu a I'lAE la remise des diplomes aux
promotions 2004. Plus de 300 diplomés toutes filieres
confondues ont été a 'honneur. Une journée forte en émotion
qui s'est poursuivie par une soirée de gala animée par les
étudiants actuels.

Etudes Doctorales

Cette année, I'lAE de Poitiers accueille en premiére année de
these 11 doctorants ;les themes de recherche sont disponibles
aupres du secrétariat de la recherche.
Barbara Merigeault : 05 49 45 44 89

email : bmerigeault@iae.univ-poitiers.fr



Formation initiale _ Formation a distance

La réforme de la formation
professionnelle : le D.I.F.
(Droit Individuel a la Formation) a I'lAE de Poitiers

La réforme de Formation Professionnelle
se met en place dans les entreprises. Cette
loi du 4 mai 2004 reprend les principes
énoncés dans l'accord national
interprofessionnel signé par toutes les
organisations syndicales et réforme les
dispositifs existants. Elle introduit deux
idées fondamentales :

« Se former tout au long de sa vie,

« Individualiser les parcours de formation.
Les impacts financiers et la complexité de
la gestion des besoins individuels sont les
principales inquiétudes des responsables face
a la réforme de la Formation Professionnelle
selon une étude de la CEGOS (novembre

Forum
EMPLOI-FORMATION
2005 : les nouvelles
perspectives d’emploi
pour les gestionnaires

Le prochain Forum Emploi/Formation de
I'lAE de POITIERS se déroulera le Jeudi 3
Mars 2005 : rendez-vous traditionnel de
printemps des entreprises régionales et
nationales partenaires de ['Institut
d’Administration des Entreprises de
Poitiers et de ses étudiants.Trente entreprises
profiteront de cette journée pour multiplier
les rencontres avec des étudiants a la

recherche d'un stage ou d'un emploi.
La journée sera rythmée par des rendez-vous

et des conférences, et permettra I'échange
d'une multitude d'informations (attentes
des entreprises, motivations des étudiants)...
Ce forum offre a tous la possibilité de
confronter les expériences a l'occasion de
nombreuses discussions et de gagner du
temps en multipliant les rendez-vous au
cours d'une seule journée.

Contact

Association MSG Entreprendre

Tél.: 05494541 36

Fax:05 49 45 44 90

Email : entmsg@iae.univ-poitiers.fr

2004). Le dispositif, totalement nouveau, est
le fameux DIF qui offre la possibilité de bénéficier
d'un perfectionnement professionnel de
20 heures par an cumulables sur 6 ans soit
120 heures dans l'entreprise. Le salarié
prend l'initiative de la formation, le choix
est arrété en accord avec I'employeur qui
finance la formation.

Cette réforme ne doit pas étre synonyme
de contrainte, mais un moyen offert aux
entreprises et aux salariés de se perfectionner
dans des domaines variés.

L'IAE de Poitiers offre 'opportunité de pouvoir
suivre des modules de 20 heures en présentiel
(ou a distance : e-learning) : finance,

Pole
d’excellence
en recherche

L'IAE de Poitiers et le Cerege, son centre de
recherche en gestion, viennent de conclu-
re un partenariat avec I'ESC La Rochelle
pour développer en commun leurs activi-
tés de recherche. Ce partenariat fait suite a
celui passé il y a quelques temps avec
I'Université de La Rochelle. Des partena-
riats de méme nature sont en cours de
finalisation avec I'ESCEM de Poitiers-Tours
et I'ESCE de Paris. Le but est de construire
un centre de recherche ayant une taille cri-
tique et pouvant afficher des recherches
sur des poles d'excellence internationale.

comptabilité, controle de gestion, gestion
sociale, marketing...

Ces modules peuvent se suivre pendant ou
hors temps de travail et vont permettre aux
salariés de se perfectionner et ainsi d'utiliser
leur droit au DIF.

Pour vous aider dans cette démarche,
contacter le service Formation
Continue de I'lAE de Poitiers
Responsable Catherine Courdé.

Tél:05 4945 44 86

E-mail : ccourde@iae.univ-poitiers.fr,
mdescoux@ijae.univ-poitiers.fr,
oplan®@iae.univ-poitiers.fr
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- d'apprentissage

s un versement gui rapporte

en versant votre
taxe d'apprentissage
a I'lAE de Poitiers

Contact:
Josette SOULAS - 05 49 45 44 96
jsoulas@iae.univ-poitiers.fr




