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Chargés de mission — « Mlé@moire » / « pratiques pédagogicues »

Les chargés de mission «Mémoire » ont la
charge de définir et de mettre en ceuvre les
actions permettant de répondre a cet enjeu
majeur.

Les chargés de mission « Mémoire de recherche
» prolongent les travaux d'un précédent groupe
de travail sur le mémoire.

En 2022-23, le travail engagé dans ce cadre a permis de dégager des points de consensus
sur les compétences attendues du travail de mémoire et des différences persistantes dans sa
conception.

En 2023-24, 1a mission consistera a:

« Reéaliser une synthése des échanges qui ont rythmé 1'année 2022-23

« Proposer au comité stratégique de stabiliser les attendus du mémoire, et éventuellement
de lui soumettre des arbitrages & trancher

+ Proposer des mesures destinées a enrayer les possibilités de fraude via des intelligences
artificielles, génératives de textes

« Dégager des pistes pour réaliser une courte série de vidéos sur le mémoire, fagon FAQ.

Evelyne Lande

Chargée de mission — « Relations internationales sur les
2ones Madagascar-Chine- Albanie et coordinatrice
ERASMUS MIC»».

La chargée de mission coordonne et met en ceuvre les
enseignements délivrés en Chine et a Madagascar, ainsi que le
partenariat avec 1'Albanie. La priorité est de développer l'envoi
d'étudiants chez nos partenaires malgaches et chinois (dans le
cadre de cours, d'année de césure ou de stage).

Elle coordonne aussi pour 1'Université les projets MIC couvrant les
zones ayant des relations structurantes avec 1'IAE de Poitiers.

En 2023-24, 1a mission consistera a:

« Programmer 1l'organisation des différentes activités de 1'année universitaire pour ces
trois zones et mettre en place des actions visant a perfectionner, si nécessaire,
l'accueil des intervenants extérieurs de ces zones et des étudiants.
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Chargée de mission « coordination interne »
Chargée de mission « Relations entreprises »
La chargée de mission « coordination interne »
initie des actions qui facilitent les relations entre
les différents acteurs de 1'TAE.

La chargée de mission « Relations entreprises » a la
charge de définir les actions permettant de renforcer
les relations entre 1'IAE et les différents acteurs du
territoire.

Ses actions visent a perfectionner le fonctionnement de nos activités
collectives en répondant a trois enjeux: . . ] - - .
Ses actions visent essentiellement & répondre a 2 enjeux :

. La communication (amélioration de la circulation de
l'information, coordination des projets, mise en forme du
calendrier universitaire, etc.),

. L'accompagnement (des personnels extérieurs, des nouveaux
arrivants enseignants, des associations étudiantes)

. La convivialité (espaces de discussion sur le travail).

« Accompagner l'insertion des étudiants sur le marché du travail
« Inscrire les professionnels dans la vie de 1'IAE.

Christian Marcon Olivier Coussi

Chargé de mission « Communicationinterne » Chargé de mission — Médiation

Le chargé de mission « communication interne» a la scientifique
charge de définir les actions permettant de Le chargé de mission « médiation scientifique » | [ =
perfectionner la communication entre les différents Crs ‘
. , a la charge de définir et de mettre en ceuvre les
acteurs et services de 1'TAE. A _ ~ . / \
actions permettant de répondre a cet enjeu
Son action se décline en trois temps : majeur.
« Un &tat des lieux sur les actions mises en place en matiére de I1 définit, coordonne et met en ceuvre des actions visant a vulgariser
communication les recherches menées par les membres du CEREGE.

« Proposition de nouvelles voies communication qui permettent de
définir une nouvelle politique de communication interne

« Mise en place de cette nouvelle politique sous la responsabilité du
chargé de mission
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Arnaud Gautier

Chargée de mission « RSE »

Le chargé de mission «RSE» insuffle une vision durable et
responsable au sein de l'|AE.

Son objectif est de participer au renforcement dans les formations de la place
donnée a la compréhension des enjeux sociétaux et environnementaux et de
consolider les partenariats avec les acteurs de la transition, en phase avec le
plan stratégique de l'IAE 2022-2027.
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