VOTRE PROFIL EST UNIQUE, NOS
METIERS SONT MULTIPLES

Université PHIAE 22D

dePoitiers

L'UNIVERSITE DE POITIERS RECRUTE
Chargé-e de création et de graphisme
Pour Institut d'administration des entreprises (IAE)

Contexte et missions

e Dansle f:af:lre du Prget REPEGO (Rgfqnte Pedagogique globéle)‘ Referens : F / Emploi-type : F2C51
et des différents evénements organisés tout au long de l'année, l'alternant i
aura pour mission de concevoir et produire des contenus audioviSUEls Vari€s
(rnohtage, mot|on. design, cadrfage, crefatl|on graph|qu1e...). Il tljavglllera en CDD du 01/09/25 au
étroite collaboration avec le péle numerique, le service audiovisuel, le @

. o L . 31/08/26
service de formation a distance, le service ingénierie pédagogique et le
service communication de U'IAE de Poitiers.

e Responsable de la réalisation et de la mise en forme des productions
graphiques et des documents iconographiques ou typographiques dans les
domaines de la recherche scientifique et de la communication (interne et
externe) de l'établissement, de la pre-presse a la finition

(Branche d’ activité professionnelle

Quotité : 100%
Catégorie : A

@ Rémunération brute
mensuelle : selon
experience

Localisation du poste :

- L] L4 L] L] @ |AE = SerVIce
Activités principales —
o Apporter des reponses graphiques a des besoins de représentation ou 20. Rue G.VIl Le
dillustration, en tenant compte de la finalité et du public vises Troubadour - 86073
¢ Concevoir la charte graphique d'une publication web
POITIERS CEDEX
e Contréler la conformité et la qualité du document tout au long du processus ©
de publication (papier comme numérique)
e Coordonner un projet graphique (action de communication, projet éditorial,
charte graphique) CONTACTS CHARTIER LEO ;

o Créer des supports specifiques de communication : pages web, posters,
documents institutionnels, plaquettes, affiches, brochures..

o Créer et modifier les éléments visuels numeérisés (photos, dessins,
schémas..), fixes ou animés destines a étre integrés dans tous supports de
communication (publication imprimée ou électronique, page de site web
statique ou adaptif..)

leo.chartier@univ-poitiers.fr



mailto:leochartier@gmail.com

Profil rechercheé

Savoirs Diplome :
¢ Arts graphiques humeériques e BAC +2
e Ergonomie des interfaces
e Code typographique, normes bibliographiques et de Domaine de formation souhaité :
documentation e BUT MM, BTS audiovisuel ou équivalent

¢ Graphisme et mise en page Expérience :

Savoir-étre e Déebutant accepté (expérience inférieure a 2 ans)
e Autonomie / Confiance en soi
e Réactivite
e Sens de linitiative
¢ Sens de l'organisation

Savoir-faire
e Mettre en ceuvre une démarche qualité
¢ Savoir planifier et respecter des délais
e Travailler en équipe
o Utiliser les logiciels spécifiques au domaine

L'UNIVERSITE DE POITIERS

CEST:
W
y
S
— i 30 000 37
ETUDIANTS  LABORATOIRES
Pour postuler DE RECHERCHE
Tous les postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. ? Q
Déposez votre acte de candidature, lettre de motivation et CV via lespace 1600 1400
H ' H s K ENSEIGNANTS PERSONNELS
recrutement du site de luniversité de Poitiers UNIQUEMENT, avant la date CHERCHEURS  ADMINISTRATIFS
limite fixée au ET TECHNIQUES
Code a rappeler : Ly
https.//www.univ-poitiers.fr/choisir-luniversite/recrutement/ Q
200
METIERS

LES RAISONS DE REJOINDRE L'UNIVERSITE DE POITIERS

UN ENGAGEMENT SOCIAL . UNPARCOURS UNCADRE DE TRAVAIL
ﬂ{'_j EI'CITCIYEN ;3- PRDF E$SI DNHEL ACCOMPAGHE @) PRIVILEGIE
i e/ hommes ' iy he de qualite de vie

de travail



